ne deuxiéme vie ;.

La mére de famille-est
en reconversion
professionnelle a I'ifas
deMillau. -

Ceestun projet miirement réflé-
chi que Magali Combes Bride
est en train de réaliser. En effet,
445 ang, elle est anjourdhui en
formation a1'las de Millau. «Jai
d'sbord travaillé dans Ia restair
ration, puls j'ai ét¢ auxiliaire de
vie durant 10 ans. Jai découvert
et dimé ce métier, c’est JAque
J'ai voulu étre aide-soignante.»
Si cette envie se précise rapide-
nes, elle reporte sa reconver-
sion et travaille dans un
commerce de Coupiac, son'vil-
18 ams, elle se dit : «C'est main-
tenant ou jamais».

«On raplon
dansle Fere»

le plan administratif et finan-
cier. Elle s'inscrit & I'Ifas de
Millan et sa carididature est re-
tenue. Alentretien oral, les for-
mateurs, comme avec {ous les
futurs étudiants, questionnent
sa capacité A aller an bout de ce
projet. «On replonge dans le
scolaire, il faut pouvoir étre as-
sis derridre un bureau, accep-
terd'étre housculé. Bs ont.cher-
ché savoir sij'étaispréte a ¢a,
a des sacrifices, sl j’avais le
temps et la volonté dem’inves-
tir , raconte Ma-
gali Combes Bride.

La mdre de famille a effective-
ment d@i adapter son quotidien,
A minima du fait de la distance

e avec son dormi--

géographique

.cile : «1h15 de route matin et
Soir ce n'était pas possible, fai la
chance d'étre hébergée chez
mon frére. Je ne regrette pas
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Magali Combes Bride se forme & ITfas de Milfau. / Midi libre ~ Pauline Chaliez

davoirattenduquemesenfants veau référentiel de 2021 qui
soient grands car,;s:naidané .comprend 10 modules et 11
gligetsmtmﬁrmﬂesom compétences 3 aoquérir. «Nous
mation si je Iavais faite pilts™ €udions les pathologies, le sens

tét.» Elle ajoute : «LTFAS de
Millauestlmepeuteécole,qui

delaprise en soin, Ianalyse cli-
nique et nous assurons au-

accompagne les étudiantsavec  jourd’hui des actes comme la

rigueur. Nous obtenons un vrai

dipl6me, ils ne remplissent pas
les.promos pour remplir, ca

prise de tension ouIa glyoémie
capillsire. 1y 2 une vraie cohé-

sion dans les équipes soignan-

.donne de Ja crédibilité an mé-  tes ol la parole de chacun est
tier dASquiasouvent étémal-  prise en compte sans hiérar-
mené.»Ellemenﬁmme lenou- chie.»

«C'est un. metla;.de valeurs »

« La priseen compte dela personne et de ses habitudes évolue
positivement gu sein des institutions. Mais ity a encore du chemin
d faire », confie la future dide-soignante qui souhajterait que la
singularité de la personne, ses habitudes de vie, son histoire .
puissent &tre étroitement liés a la proposition de prise en soin,
notamment des personnes agées. « Cest un métier de valeurs, il
ne faut pas hésiter a 3 franchir le pas de la formation », ajoute-t-
elle, « Je rhe nouiris de toutes mes expériences de stages. On
apprend beaucaup sur soi avec cette formation. Clest un métier de
I'humain qui nous renvoie & qui on est, @ nos propres limites. Dans
Ia promo, on partage des.moments forts dans certains cours,
Imsqu 'on évoque nos pratiques, ca crée des liens intenses alors
qu'on se connaft depuis seulement quelques mois »,

«L"équipe de formateurs
est bienvelllante» .
Sur 1a formation, Magali Com-
bes Bride évoque «quelgque
chose qu'il ne faut pas voir
comme insurmontable. I faut
étre confiant, relativiser. A par-
tirdu moment ol ¢'est un-choix,
onnela subit pas. Pourles per-
smmesquidowemient, Péquipe
de est bienveillante.
A partir du moment oi on four-
nit le travail, tout est fait pour
noustirerversietadiale com-
pomenaltscalairerevientvite,
C'est assez' Jrevivre
caal ‘Sige adultes, et-elle
ravie. Si Magali Combes Bride
a un spenchant pour les servi-
ces hospitaliers» car élle appré-
cieFaspect technigue dumétier;
elle se dit ouverte : «Jattends
de voir; ce que vont m'apporter
les 2 prochains stagés. Une fois
diplémée, j’aimerais'découvrir
phnsiemssexvices,;wqu’alaﬂn
demwﬁémpmﬁssiwmeﬂe»

conclutla
Paullne Challez



