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»Pour les plus tétus qui ne
lent pas les proces, il sera de
n plus dur de trouver un dé-
ur syndical. Ceux-ci devien-
une denrée rare dans la ville
ci-contre). La CGT n'en comp-
se que trois, mais un seul d’en-
1x est véritablement actif. FO
te quatre personnes habilitées
défense syndicale dans le
\veyron, mais en 2016, le volu-
es cas traités par ces person-
itait bien inférieur au travail
u par les membres de la CGT.
t & la CFDT, elle n’en fait tout
lement pas. Le droit du travail
ne matiere complexe. A Millau,
isque de devenir inaccessible.
BENIAMINO MIORANTE
_ bmorante @midilibre.com
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A. Ni pour la société B, d'ailleurs.

DANS LES TEXTES

La loi Macron

change la donne

Le statut de défenseur syndical, crée
par la loi Macron est entré

en vigueur le 1 aolt 2016.

Depuis, celui-ci est le seul, mis & part
les avocats, a pouvoir défendre un
salarié devant les prud’hommes,
alors qu’auparavant les syndicats
pouvaient déléguer n'importe lequel
de leurs membres. Le défenseur
syndical doit étre inscrit & une liste
régionale fixée par décret.
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Licencié pour faute grave,
il est indemnisé de 10 000 €

Quvrier polyvalent, Monsieur Y
est employé par une entreprise de
travaux publics depuis 2011. En

20186, il est licencié pour faute

grave, ce qui ne lui donne droit a

aucune indemnité.
Sa faute ? Avoir « déplacé un
camion sur 20 m, sans avoir

le permis poids lourd. » Des faits

reconnus par I'employé, qui

retorque avoir agis dans lintérét de

I'entreprise, car ce camion, dont le
conducteur était absent du chantier,
bloquait un autre véhicule. Dans

ce cas précis, le défenseur syndical
a reussi a faire reconnaitre que

le licenciement en faute grave était
excessif. Celui-ci a été requalifié
par le juge en « licenciement pour
cause reelle et sérieuse », ce qui
ouvre & une indemnisation totale de

10392 €.

et ne pas protester. « Aujourdhu,
90% des salariés qui ont des proble-
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Salaires qui 1€ respectent pas les
coefficients, licenciements abusifs
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Le tabac en novembre, cest tabou
aiite | Ce mois-ci, le ministére de la Santé lance une campagne

pour arreter de fumer. Jeudi, le personnel de 'hopital était mobilisé.

«Je me sais plus ce que je
dots fuire, docteur. Jai tout
essoyé, méme Uhypnose. »
Pendant leur longue journée,
Colette Salson et Franck Du-
vet ont prété l'oreille a4 beau-
coup de cas désespérés com-
me celui-ci. La responsable
de l'unité d’addictologie de
I'hépital de Millau et le psy-
chologue de cette méme uni-
té avaient installé un stand au
CH, dans le but d’aider les per-
sonnes luttant contre I'addic-
tion a la cigarette.

Un challenge
pour les fumeurs ‘

« Celte initiative Simscrit
dans le cadre de la campagne
nationale  “Moi(s)  sans
tabac”, du ministére de la
Sanié, précisait Colette Sal-
son. Passer trente jours sans
cigaretle, ¢a multiplie par
cing les chances d’'arréter le

it o, e

tabac definitivement. »
Economiser 31 500 €

-endix ans

Cette campagne commence
avec la proposition d'un chal-
lenge aux fumeurs, mais elle
ne s'arréte pas 1a. « Nous four-

y vl

H La campagne "Mni(;) sans tabac” durer jus

qu‘au 30 novembre. 5 v,

nissons un kit d'aide a Uarrét
du tabac aux personmes qui
viennent nous voir, détaillait
Colette  Salson.  Celui-ci
contient des opuscules qui
permettent de réfléchir a
pourquoi on fume, ainsi
qu'une roue qui permet de vé-

rifier votre dépense en ciga-
rettes, en fonction du temps
qu'on a fumé, »

Ainsi, on apprend que fumer
25 cigarettes par jour pendant
dix ans cofite 31 500 €. Plutdt
décourageant. Autre objectif
de la journée, faire connaitre
I'unité d’addictologie de I'ho-
pital de Millau, composée, en-
tre autres, d'une tabacologue,
« de plus en plus sollicitée ».
Pendant la journée, une cen-
taine de personnes se sont
rendues au stand pour deman-

tabac.tabac-info-service.fr
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n bras de taraudage flambant
n et demi, les locaux de la so-
e sont bien remplis.
wand on a COTMENcE, Mous
trois », se souvient Arnaud
ypriétaire. Depuis, les choses
gé. Trois tourneurs fraiseurs
2 plein-temps. Pas le métier le
‘monde. Mais que fait-on exac-
cette entreprise? « Nous nous
nécanique de précision, expli-
uallet. C'est-a-dire de la fabri-
ses qui serviront pour les ma-
les secteurs les plus variés. »

;sements financés
2 Conseil régional

cs, industrie hydraulique et aé-
oire méme sport automobile,
nt les domaines qui font appel
nillavoise. Le produit est tou-
sur mesure et nécessite des
‘techniques pointues.
qui fabriquent ces pieces sont,
re. Pour trouver la main-d’ceu-
vait besoin, Arnaud Ouallet a
arder tres loin. « Deux now-
ent d’Amiens et un troisieme

veL Ere A'va'r()'lb. e (llJU{bb MPPUL Wt oUole
dintérim. »

9 deux nouveaux tourneurs fraiseurs ont
pu atterrir en terre aveyronnaise, c'est aussi
grace aux investissements du patron de l'en-
treprise. Des efforts économiques qu'il n'a
pas fournis seul. «Jai acheté un centre
d’usinage (une machine a commande numeé-
rique, NDLR) et un bras de taraudage, winst
que d’autres objets pour une dépense totale
de 158 000 €, détaille Arnaud Ouallet. Le
Conseil régional a contribué a hauteur de
47 000 €, car ils savaient que j'allais créer
un poste derriére. » Une nouvelle embau-
che, mais aussi de nouveaux clients. Grace
aux technologies désormais a sa disposi-
tion, Pentreprise millavoise peut collaborer
avec Vortex, un constructeur de voitures de
course. Un échange établi aussi grace a la
passion d'Arnaud Ouallet pour le sport auto-
mobile, qu'il pratique a ses heures perdues.
En ce qui concerne la gestion de son entre-
prise, 'homme aime également appuyer sur
'accélérateur, mais & bon escient. « J'espere
embaucher encore une personne ou deuwr

dans les prochaines amnées, calcule-t-l. -

Puis, je m’arréterai.» Conduire vite ouli,
mais sans sortir de sa route.

BENIAMINO MORANTE

bmorante @ midilibre.com
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Santé Une )/
consultation

de pneumologie

va ouvrir en janvier
Aprés l'allergologie, c'est
une nouvelle spécialité quiva,
dans les mois qui viennent,
faire son entrée au centre
hospitalier de Millau.

En janvier, le docteur

Jonathan Mane va lancer une
consultation de pneumologie.

Il sera en temps partage

avec le centre hospitalier
universitaire de Montpellier.
‘Cette arrivée externe sera
suivie, a priori dans le courant
de 'année 2017, par celle

d’au moins deux praticiens
hospitaliers, présents, eux,

a plein-temps dans
I'établissement. La direction

de I'hdpital cherche & pourvoir
les postes vacants afin

de limiter au maximum

le recours a l'intérim, trés
colteux pour I'établissement. -
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sallet: la mécanique
r la bonne dynamique
rait | L'entreprise millavoise a embauché

, personnes et va continuer sur sa lancée.

¥

d Ouallet et Ludovic Beaudelin travaillent avec un bras de taraudage récemment acquis. &.m.

'abord ce fut Ludovic. Puis vint Gré- de Bourgogne, précise 'nomme, satisfait.
gory et enfin Christophe. Avec eux Impossible de trouver les profils qu’il me fal-
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CAUSSES
 TOUJOURS

Conférence
La mémoire,
ca se travaille

La Mutualité frangaise, en
collaboration avec le Conseil
départemental de I'Aveyron,
la Ville de Millau, le réseau
gérontologie Sud-Aveyron,
France Alzheimer, le Vill'age

. Bleu et I'Union des mutuelles

millavoises, organise une
conférence gratuite et ouverte

a tous sur “La mémoire au

fil du temps”. Ce rendez-vous

aura lieu 2 18 h, a la salle
René-Rieux, mardi

8 novembre. Au programme,

entre autres,

les différents systémes ;
de la mémoire et le repérage v
des signes pathologiques .

de la mémoire (maladie o
d’Alzheimer, AVC,

dépression...). Le professeur
Brouillet, directeur du

laboratoire de psychologie
expérimentale de la mémoire

et de la cognition a I'Université
Paul-Valéry de Montpellier,

sera présent.




